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Al personale docente 

Al personale ATA 

Al DSGA 

 

Oggetto: fruizione permessi, congedi, ferie. 

 

Al fine di migliorare l'organizzazione scolastica, in relazione a quanto in oggetto si invita il 

personale scolastico all'osservanza delle norme pattuite in sede di contrattazione integrativa 

d'istituto. A tal fine si riportano gli articoli sottoscritti con la RSU e i delegati sindacali: 

Art. 58 -  Permessi brevi personale docente 

58.1 I permessi brevi, di norma, devono essere chiesti almeno tre giorni prima della fruizione in 

forma scritta. Nella concessione il Dirigente deve tener conto delle reali possibilità di sostituzione 

del docente assente senza determinare oneri per l’Amministrazione. L’eventuale rifiuto deve essere 

comunicato all’interessato specificando i motivi della mancata concessione. I permessi brevi, fino a 

un massimo di 18 ore per i docenti di scuola secondaria di primo grado, 24 ore per i docenti di 

scuola primaria e 25 ore per i docenti di scuola dell’infanzia, non possono superare la metà delle ore 

di servizio previste in quel giorno e devono essere recuperate entro i due mesi successivi (Art.16, 

c.3 CCNL 2007). Qualora il mancato recupero sia imputabile alla volontà del dipendente si applica 

l’Art. 16, comma 4 del CCNL 2007. 

Art. 59 – Congedi parentali, ferie, permessi retribuiti 

59.1 Al personale docente a tempo indeterminato si applicano le disposizioni degli artt. 12, 13, 14, 

15, 18, 19 del CCNL 2007. 

59.2 Al personale docente a tempo  determinato si applicano le disposizioni degli artt.  36 e 40  del 

CCNL 2007. 

59.3 Al fine di garantire una migliore funzionalità dell’organizzazione scolastica, la richiesta dei 

permessi retribuiti devono essere comunicati, di norma, almeno tre giorni prima precedenti la 

fruizione. 

I beneficiari dei permessi previsti dalla legge 104/92 devono richiedere detti permessi in giorni non 

ricorrenti così come previsto dall’art.15 comma 6 del CCNL 2007. A tal fine, il personale che 

usufruisce dei suddetti benefici deve comunicare al dirigente scolastico ad inizio mese il calendario 

di fruizione dei permessi che, di norma, non devono essere fruiti consecutivamente; si deroga da 

tale regola solo in casi motivati. 

Art. 63 -  Permessi retribuiti e brevi personale ATA 

63.1 I permessi brevi, di norma, devono essere chiesti almeno 3 giorni prima della fruizione in 

forma scritta. Nella concessione il Dirigente, sentito il parere del Direttore SGA, deve tener conto 

delle reali esigenze di servizio al momento della fruizione. L’eventuale rifiuto deve essere 

comunicato all’interessato specificando i motivi della mancata concessione. 

63.2 I permessi brevi, fino a un massimo di 36 ore non possono superare la metà del servizio 

previsto in quel giorno e devono essere recuperate entro i due mesi successivi (art 16, c.3 CCNL 

2007). Qualora il mancato recupero sia imputabile alla volontà del dipendente si applica l’Art. 16, 
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comma 4 del CCNL 2007. Il riepilogo dei debiti o dei crediti orari di ogni dipendente risultante 

dagli orari ordinari, dai permessi, dai recuperi, dalle ore eccedenti ecc., sarà consultabile presso 

l’Ufficio di Segreteria. 

63.3 Al fine di garantire una migliore funzionalità dell’organizzazione scolastica, i permessi 

retribuiti devono essere comunicati, di norma, le 48 ore precedenti la fruizione. Per i beneficiari 

della legge 104/92, i permessi devono essere richiesti come stabilito al precedente art. 59.3. 
   

Per quanto sopra, invito i docenti a rispettare i tempi previsti per la richiesta di fruizione dei 

permessi ed in particolare quelli che beneficiano dei permessi di cui alla legge 104/92 di 

comunicare in segreteria ad inizio di ogni mese i giorni che prevedono di assentarsi sin dal 

prossimo mese di gennaio 2019. 

 

Il dirigente scolastico 

Prof. Salvatore Impellizzeri 

 

 
 

 

 

 


